
Public ciblé :  tout public

Type d’espace : tout type d’espace

Matériel :
Un plateau de jeu (tableau
vide imprimé sur lequel les
équipes peuvent cocher les
cases visées)
feutre / stylos de différentes
couleures
tableau avec les réponses 
Les cartes correspondant aux
bateaux coulés à lire puis à
distribuer 
QR code 

Dernière date de mise à jour : jj/mm/aa

Créé par/pour : xxxx

Objectifs pédagogiques :
Présenter E&D et son
écosystème de
manière ludique. 

Durée Type d’animation
Nombre

d’animateur⸱ice⸱s
Nombre de

participant⸱e⸱s

30min jeu de plateau 1 minimum
à partir de 4, 2

équipes minimum

LA BATAILLE NAVALE D’E&D

LES PARTICIPANT·E·S INCARNENT DES MILITANT·E·S ANTI-SI QUI VEULENT DÉTRUIRE E&D.
POUR CELA, IELS CHERCHENT À FAIRE COULER LA « FLOTTE D’E&D » QUI EST COMPOSÉE
DE DIFFÉRENTS BATEAUX THÉMATIQUES (EX. : UN BATEAU « FORMATIONS », UN BATEAU
« ECSI »).
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Pas d’Utilisation  Commerciale - Partage dans les Mêmes Conditions 3.0 France. 
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Déroulé  

Les participant·e·s incarnent des militant·e·s anti-SI qui veulent détruire E&D. Pour cela, iels cherchent 

à faire couler la « flotte d’E&D » qui est composée de différents bateaux thématiques (ex. : Un bateau 

« formations », un bateau « ECSI »). 

Pour cela, les équipes donnent tour à tour une case à couler. Un tableau vide avec le nom des cases est 

à leur disposition (pour visualiser les cases et cocher les cases déjà visées / touchées). Chaque équipe a 

un feutre de couleur différente pour écrire dans ce tableau. 

Les cases où se trouvent des bateaux sont indiquées sur un document que les animateur·rices ont en 

main (caché aux équipes). A chaque bateau coulé, le thème est expliqué aux participant·e·s. L’équipe 

qui a coulé le bateau remporte le post-it / carte correspondant à la catégorie. 

Bateaux (en gras) et notes de présentation correspondantes (pas en gras) : 

Lien pour le visuel des cartes (annexe 1) : bataille navale de E&D - A4  

1- Formation : Expliquer les formations, donner le calendrier. Formations collectives généralement à Paris, 

ouvertes à toustes mais en priorité aux adhérent·e·s. Favorisent les échanges et la participation : outils 

d’éducation populaire, pédagogie active. 

2- Réseau : E&D est un réseau d’associations jeunes et étudiantes de solidarité internationale et d’ECSI 

(Éducation à la Citoyenneté et à la Solidarité Internationale). E&D est composée d’associations déclarées 

de loi 1901, dirigées par des jeunes et/ou des étudiant·e·s ayant majoritairement entre 18 et 30 ans qui 

ont choisi d’agir en réseau - telles que vos associations-! Ce réseau est ouvert aux jeunes entre 15 et 35 

ans et permet aux associations d’échanger entre elles et de s’entraider, ainsi que de bénéficier de l’offre 

de formation, d’animation, d’information et d’accompagnement proposée par E&D.  

3- Adhésion : Pourquoi adhérer à Engagé·e·s et Déterminé·e·s ? 
• Accès aux formations : bien construire leur projet, penser à l’après, gestion associative etc.  
• Dispositifs d‘accompagnement individualisés (refs en région notamment, mais aussi pour demander 

des financements, appels à projets, etc.) 
• Intégration dans un réseau de jeunes engagé.e.s pour la SI 
• Accès aux ressources de notre boîte à outils et possibilité d’en proposer à la communauté 
• Valorisation de vos projets via E&D et rencontre avec des professionnel·le·s 
• Super expérience aussi en tant qu’individus : rencontres, apprentissages, développement de 

compétences, etc. 
• De manière pratico-pratique : formations au tarif adhérent (généralement 5€ pour la journée) pour 2 

personnes max par asso et prise en charge de leur déplacement en train 
➔ Le tarif d’adhésion dépend de la taille de l’association : ça commence à 30€,  ce qui est très peu cher 

pour ce à quoi ça donne accès. 
➔ Renvoyer vers le QR code pour le côté « technique » (critères et comment adhérer) 

4- Accompagnement, les rendez-vous asso : Les assos du réseau bénéficient d’un accompagnement 

individuel via les rendez-vous asso. 

5- Accompagnement, JSI et PIEED : Accompagnement pour des appels à projets spécifiques, tels que le 

JSI ou le PIEED. 

• JSI : Projets collectifs d'échange et de solidarité menés par des jeunes et portés par une 

association française, en partenariat avec une association étrangère. Aide financière destinée à 

financer une action de SI en France ou à l’étranger dans un pays éligible à l’APD. Critères : 

groupe de 4 à 16 jeunes de 15 à 25 ans accueillis par un groupe de jeunes du pays partenaire ; 

action de 10 jours minimum ; parrainage d’une asso (possible par E&D) ; l’aide doit représenter 

50% maximum du budget total.  
• PIEED : dispositif de financement, de valorisation et d’accompagnement des projets 

d’Education à la Citoyenneté et à la Solidarité Internationale portés par des associations de 

jeunes sur le territoire français. 5 assos lauréates reçoivent un prix et un accompagnement 

d’E&D tout au long de leur projet (avant-pendant-après).  

 

https://www.canva.com/design/DAHGdaXy0BA/5UVdMS77HQSA7ICCTcm1Hw/edit?ui=e30&referrer=https%3A%2F%2Fwww.canva.com%2F


 

6- Valorisation : Le but d’E&D est aussi de valoriser vos projets et ceux des autres associations du réseau 

(via nos RS, lors d’événements…), E&D a pour objectif de porter votre voix. 
 

7- Rencontres internationales et partenaires / Connexion·s E&D construit également des projets à 

l’international avec des partenaires dans différents pays (notamment Connexion·s) 
 

• Connexion·s : Le projet Connexion·s est porté par l’association Engagé·e·s & Déterminé·e·s et 

ses 3 partenaires internationaux : Tunisian Forum for Youth Empowerment (Tunisie), Eclosio 

(Belgique) et Coalition SEGA (Macédoine). Il réunit des jeunes (de 15 à 30 ans) de 4 pays 

différents autour d’un objectif commun : expérimenter l’échange interculturel au sein d’un 

parcours d’engagement citoyen via le numérique. Le projet se déroule sur deux ans (mai 2022 – 

juillet 2024) et se base sur une série de rencontres et de séminaires entre jeunes des 4 pays. 

Connexion·s donne lieu à des échanges sur la question de la transformation numérique et des 

apports et limites qu’elle représente pour l’expérience interculturelle. Lors de la première 

rencontre qui s’est déroulée à Paris, les participant·e·s ont créé un questionnaire sur les 

pratiques interculturelles des jeunes. 
 

8- WEED : Le WEED (Week-end d’E&D) est le temps fort national de l’année. Sur deux jours les 

associations du réseau se rencontrent avec l’équipe d’E&D et peuvent échanger, jouer, réfléchir et 

partager leurs pratiques. Le WEED fait pleinement partie de la logique de mise en réseau des assos que 

E&D porte : l’idée est de favoriser les échanges, les rencontres et la participation de tou·te·s à niveau 

égal. 

9- Temps régionaux : Rencontres entre les associations au niveau régional via les Temps Régionaux. Il y 

en a trois par an (les soirées de rentrée, les soirées de l’ECSI, et un autre temps régional). Les Temps 

régionaux font pleinement partie de la logique de mise en réseau des assos que E&D porte : l’idée est de 

favoriser les échanges, les rencontres et la participation de tou·te·s à niveau égal. 

10- L’Équipe et les référent·e·s de région : L’Équipe d’E&D est composée de 10 salarié·e·s (1 délégué·e 

général·e, 3 chargé·e·s de mission qui sont en charge chacun·e d’une partie de la France et d’une 

thématique précise, 2 personnes sur le pôle administratif et financier, 2 personnes sur un projet spécifique 

appelé Place aux Jeunes qui est piloté par E&D, 1 chargé·e de communication 1 personne sur les projets 

européens et interculturels et une personne en appui sur les contenus pédagogiques). L'équipe d'E&D est 

aussi constituée de plusieurs référent·e·s régionaux·ales en service civique (détailler selon la situation 

actuelle, 8 volontaires au 28/11/2022) et d'autres volontaires sur des missions plus spécifiques (JSI, 

PIEED...). 

11- La gouvernance (bureau et CA) : Notre Conseil d’administration est composé de 16 membres actifs 

élus parmi les représentant·e·s des associations adhérentes lors de l’Assemblée Générale. Iels sont élu·e·s 

pour 2 ans (avec un renouvellement chaque année de la moitié du CA). En plus de ces 16 membres, 

Animafac est membre permanent du réseau. Le Conseil d’Administration élabore et suit la gestion de la 

stratégie de l’association. Il administre, gère, décide les orientations de l’association en harmonie avec 

son projet associatif. Le bureau, lui est élu par le Conseil d’Administration en son sein pour 1 an. Il se 

compose : d’un·e président·e  (qui représente l’association dans tous les actes de la vie civile et est 

investi·e de tous pouvoirs à cet effet en lien constant avec la délégation générale), d’un·e secrétaire (qui 

assure la bonne tenue des procès-verbaux des délibérations et en assure la transcription en lien avec la 

délégation générale), d’un·e trésorièr·e  (qui s’assure de la bonne gestion financière de l’association en 

lien avec le·la responsable administratif et financier) et de trois vice-président·e·s (qui assistent le·la 

président·e et le·la remplace en cas d’empêchement) 

12- L’ECSI : L’Éducation à la citoyenneté et à la solidarité internationale (ECSI) joue un rôle déterminant 
pour répondre aux grands enjeux contemporains et pour atteindre les Objectifs de développement durable. 

En sensibilisant les publics à ces enjeux et aux politiques de développement et de solidarité internationale, 

l’ECSI favorise l’engagement de tous les citoyens en faveur d’un monde plus juste, solidaire et durable. 

(Définition de l’AFD). 
 

https://www.animafac.net/


 

 



 

 



FORMATION

adhesion

Reseau

valorisation

Accompagnement
Rdv asso

Accompagnement
JSI - PIEED



E&D est un réseau d’associations jeunes
et étudiantes de solidarité internationale
et d’ECSI (Éducation à la Citoyenneté et
à la Solidarité Internationale).  Ce réseau
est ouvert aux jeunes entre 15 et 35 ans
et permet aux associations d’échanger
entre elles et de s’entraider, ainsi que de
bénéficier de l’offre de formation,
d’animation, d’information et
d’accompagnement proposée par E&D.  

E&D propose de nombreuses formations
à destination de son réseau, pour que les
participant.e.s puissent s’emparer des
outils mis à leur disposition et mener des
projets toujours plus qualitatif. Les
formations sont sur des thèmes variés et
ont lieu à plusieurs fois par an. N’hésite
pas à tchecker le calendrier !

Les assos du réseau
bénéficient d’un
accompagnement individuel
via les rendez-vous asso. 

Accompagnement pour des appels à
projets spécifiques, tels que le JSI ou le
PIEED. 

JSI : Projets collectifs d'échange et de
solidarité menés par des jeunes et
portés par une association française,
en partenariat avec une association
étrangère
PIEED : dispositif de financement, de
valorisation et d’accompagnement
des projets d’Education à la
Citoyenneté et à la Solidarité
Internationale portés par des
associations de jeunes sur le
territoire français.

Pourquoi adhérer à Engagé·e·s et
Déterminé·e·s ? 

Accès aux formations 
Dispositifs d‘accompagnement
individualisés 
Intégration dans un réseau de jeunes
engagé.e.s pour la SI 
Accès aux ressources de notre boîte
à outils 
Valorisation de vos projets via E&D et
rencontre avec des professionnel·le·s 
Des prix réduits pour les formations ! 

Le but d’E&D est aussi de
valoriser vos projets et ceux
des autres associations du
réseau (via nos RS, lors
d’événements…), E&D a pour
objectif de porter votre voix. 
 



Rencontres
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Temps regionaux

WEE&D

l’ECSI

L’equipe et 
les refs

La gouvernance



E&D construit également des
projets à l’international avec
des partenaires dans
différents pays, comme le
projet RECIT ! 

Le WE&ED (Week-end d’E&D) est le
temps fort national de l’année. Sur
deux jours les associations du
réseau se rencontrent avec l’équipe
d’E&D et peuvent échanger, jouer,
réfléchir et partager leurs pratiques.
Le WE&ED fait pleinement partie de
la logique de mise en réseau des
assos que E&D porte : l’idée est de
favoriser les échanges, les
rencontres et la participation de
tou·te·s à niveau égal. 

Rencontres entre les associations au
niveau régional via les Temps
Régionaux. Il y en a trois par an (les
soirées de rentrée, les soirées de
l’ECSI, et un autre temps régional).
Les Temps régionaux font
pleinement partie de la logique de
mise en réseau des assos que E&D
porte : l’idée est de favoriser les
échanges, les rencontres et la
participation de tou·te·s à niveau
égal. 

 L’Équipe d’E&D est composée de 10
salarié·e·s  mais aussi d’une équipe
de référent·e·s régionaux·ales en
service civique, ainsi que des et
d'autres volontaires sur des missions
plus spécifiques (JSI, PIEED...). 

Notre Conseil d’administration est
composé de 16 membres actifs élus
parmi les représentant·e·s des
associations adhérentes lors de
l’Assemblée Générale. Iels sont
élu·e·s pour 2 ans. Le Conseil
d’Administration élabore et suit la
gestion de la stratégie de
l’association. Il administre, gère,
décide les orientations de
l’association en harmonie avec son
projet associatif.
 Le bureau, lui est élu par le Conseil
d’Administration en son sein pour 1
an. 

L’Éducation à la citoyenneté et à la
solidarité internationale (ECSI) joue
un rôle déterminant pour répondre
aux grands enjeux contemporains et
pour atteindre les Objectifs de
développement durable. En
sensibilisant les publics à ces enjeux
et aux politiques de développement
et de solidarité internationale, l’ECSI
favorise l’engagement de tous les
citoyens en faveur d’un monde plus
juste, solidaire et durable. (Définition
de l’AFD). 
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