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Construire une animation de 

sensibilisation via l’éducation 

populaire 
 

Descriptif  

Prendre connaissance des points fondamentaux nécessaires à la construction d’une animation 

de sensibilisation via l’éducation populaire. 

Durée : 1h25 Nombre d’animateur·rice·s : 1 par 

plateau  

Nombre de participant·e·s : 15/20 Date de création : 02/04/2023 

Public ciblé : Âge/Caractéristiques Dernière mise à jour : 19/02/2025 

 Type d’espace : intérieur/ salles  Créé par/pour : Orga./contexte de créa. 

Matériel :  

• 1 plateau par technique  

• Pions en fonction du nombre de joueurs  

• 1 dé  

• Questions  

Objectifs pédagogiques :  

• Prendre connaissance des différentes 
techniques de construction d’animation 
en éduc pop de façon ludique. 
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E&D : Le réseau des associations jeunes de solidarité internationale 
Arsenal 6 – 76 bis rue de Rennes, 75006 Paris  

01.55.86.74.41 

 Déroulé 

Préparation 

Les participant·e·s se répartissent en trois groupes (1 équipe par plateau). Chacun des plateaux 

porte sur une technique permettant la construction d’une animation de sensibilisation via 

l’éducation populaire : PARADIS, PSAADRAFRA et “Intervention de A à Z”.  

Chaque plateau est divisé en différentes étapes conformément aux lettres/étapes des 

techniques énoncées.  

L’objectif est d’avancer dans le jeu de case en case en réalisant différentes actions grâce à un 

dé :  

- Cases jaunes : questions avec réflexion (si le·la joueur·se a bon, il·elle peut avancer) 

- Cases rouges : quizz 

- Cases vertes : mise en situation (si les participant·e·s jugent que la réaction était la 

bonne, le·la joueur·se peut avancer)  

Des cartes comprenant les questions, de la même couleur que les cases associées, seront 

déposées sur le plateau. Les participant·e·s devront piocher en fonction de la couleur sur 

laquelle ils·elles tombent.  

A chaque fois qu’une équipe termine une étape, ils peuvent piocher la carte “étape” associée 

pour obtenir plus d’informations sur la méthode. En parallèle, les joueurs doivent prendre des 

notes de leurs remarques ou idées afin de noter les éléments importants à mentionner lors de 

la présentation de la technique aux autres équipes. 

A la fin du temps imparti, les participant·e·s centrerons sur un paperboard les informations 

qu’ils·elles auront retenu leur permettant de définir l’une des techniques sur lesquelles ils·elles 

ont joué.  

Le but étant ensuite que chaque groupe explique aux autres ce qu’ils·elles en ont tiré. 

 

Débrief 

  



  

  

E&D : Le réseau des associations jeunes de solidarité internationale 
Arsenal 6 – 76 bis rue de Rennes, 75006 Paris  

01.55.86.74.41 

 

 

  Les outils pedagogiques d’E&D 

E&D, en plus d’être un réseau d’associations de solidarité internationale jeunes et étudiantes, est aussi une 

association d’Education Populaire et d’Éducation à la Citoyenneté et à la Solidarité Internationale (ECSI).  

En effet, E&D utilise et imagine des outils Pédagogiques qui se veulent participatifs, ludiques, originaux et 

innovants et qui visent à provoquer des prises de conscience et à amener les participant·e·s à l’action tout 

en leur donnant des clés de lecture pour mieux comprendre les phénomènes sociétaux contemporains dans 

leur globalité en questionnant leurs origines et les liens qui les unissent.  

Cette mission de création d’outils fait pleinement partie de l’ADN du réseau E&D. Ces outils, une fois créés, 

servent aux différentes actions d’E&D (formation, accompagnement de projets, plaidoyer, promotion de 

l’ECSI…). Néanmoins, ils ont aussi vocation à être diffusés et réutilisés par le plus grand nombre 

d’acteur·rice·s engagé·e·s. C’est pour cette raison que la majorité des outils pédagogiques d’E&D est 

accessible en ligne et sous une licence permettant leur libre utilisation tant qu’elle reste à but non-lucratif.  
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P comme Préparer :
Prise de contact avec les co-
animateur·rices (référence,  fiabilité…),
la  structure accueillante, les
participant·e·s
Savoir le nombre de participant·e·s et
connaître son public (âge, provenance,
...) + caractéristiques des participants
(gérer l’homogénéité ou
l’hétérogénéité)
Prévoir la gestion du temps
Savoir dans quel projet pédagogique la
formation s’insère
Place des partenaires dans l’animation
Lister le matériel, le vérifier

Méthode PARADIS

A comme Animer : de
l’accueil des participant·e·s
à leur départ

Prévoir des supports ludiques et
interactifs, adaptés au public 
Valoriser les compétences et les
connaissances de chacun 
Envoyer des signaux positifs
d’encouragement car tout le monde
peut apporter quelque chose de plus 
Veiller à ce qu’il n’y ait pas de position
hiérarchique entre animateur·rices et
participant·e·s

Méthode PARADIS

Etape 1

Etape 2

R comme Revenir sur la
formation :
Il est important de revenir sur la formation
une fois celle-ci terminée afin d’analyser
ce qui a fonctionné ou non. Les
questionnaires ou jeux d’évaluation
réalisés à la fin de la formation peuvent
aider lors de cette étape. Il est ensuite
possible de modifier la trame de la
formation pour la prochaine fois.

Méthode PARADIS
Etape 3

A comme Accueillir les
participant·e·s :
L’accueil doit être un moment convivial qui
doit rassurer les participants et les intégrer
au groupe. Il est donc recommandé de :

Etre souriant, détendu (le mimétisme
émotionnel joue sur la dynamique
groupale)
Préparer la salle, accueillir les
participants individuellement et les
inviter à la table du petit déjeuner
Faire un brise-glace
Moduler sa voix, montrer qu’on est
disponible (sourire, corps, gestes, voix)
Poser des questions ouvertes

Méthode PARADIS
Etape 4

D comme Définir les
objectifs : 
Avant d’entrer dans le vif du sujet, il
convient d’indiquer aux participants le
contenu de la formation et de leur
demander quelles sont leurs attentes afin
de mieux cadrer le contenu de celle-ci.
Pour que cette étape se déroule au mieux,
il est important d’avoir déjà une idée de ce
qu’attendent les participants. Cela peut se
faire par échange de mails, par téléphone,
... Si, malgré tout, un participant n’a pas sa
place au sein de la formation, il ne faut pas
l’exclure mais essayer de le faire participer
: ses connaissances peuvent très bien
compléter le contenu de la formation.

Méthode PARADIS
Etape 5

I comme Interagir avec les
participant·e·s :
En éducation populaire,  il  n’y  a  pas  une  
personne  qui  sait  et  les  autres  qui
apprennent. Il s’agit avant tout d’une
interaction entre participants et animateur
où chacun apprend de l’autre. Il
recommandé de :

Avoir la trame sous les yeux et
introduire chaque atelier en présentant
les règles ;
Penser à la part d’imprévu pour
anticiper ;
Gérer le timing ;
Savoir écouter et savoir distribuer la
parole ;
Savoir écourter certaines interventions
de manière pédagogique ;
Savoir clôturer.

Méthode PARADIS
Etape 6

S comme Sortir de la
formation :
La  fin  d’une  formation  est  une  étape  
essentielle. Il  faut  la  prévoir  dès  le  début.  
Elle  permet  de  se repositionner par
rapport aux objectifs et aux attentes et de
rappeler les points essentiels.
Réaliser  un  jeu  d’évaluation  ou  remplir  
un  questionnaire  afin  d’évaluer  la  
formation  est  très important pour pouvoir
connaître le ressenti des participants.
Ne pas oublier de remercier le groupe.

Méthode PARADIS
Etape 7

A la fin de chaque animation, il est
important de prendre le temps de recueillir
les impressions des participant·e·s.
L’animateur·rice peut également laisser
une fiche d’évaluation plus approfondie qui
permettra de faire le point. 

A la fin de la formation, réaliser un jeu
d’évaluation ou remplir un questionnaire
afin d’évaluer la formation est très
important pour pouvoir connaître le
ressenti des participant·e·s.
Cette étape est facilitée quand on a pris le
temps de recueillir les attentes et les
représentations du public : cela permet de
mesurer ce qui a été assimilé et retenu
pendant l’animation. 

Etape 6 : Evaluation

Intervention de A à Z



P comme Préparer :
Prise de contact avec les co-animateurs
(référence,  fiabilité…), la  structure
accueillante, les participant·e·s
Savoir le nombre de participants et
connaître son public (âge, provenance,
...) + caractéristiques des participant·e·s
(gérer l’homogénéité ou l’hétérogénéité)
Prévoir la gestion du temps
Savoir dans quel projet pédagogique la
formation s’insère
Place des partenaires dans l’animation
Lister le matériel, le vérifier

Méthode PSAADRAFRA

A comme Aménager la
salle :
Il est important de s’assurer que la salle est
adaptée aux besoins de toustes (veiller aux
personnes en situation de handicap par
exemple). La salle doit être aménagée de
manière pratique par rapport aux activités
prévues (il n’est pas recommandé de la
disposer comme une salle de classe). Un
brin de décoration est recommandé
quand c’est possible.

Méthode PSAADRAFRA

Etape 1

Etape 3

A comme Attentes :
Avant de débuter l’animation, il est
essentiel de recueillir, d’une part, les
attentes du public, d’autre part, ses
représentations, les images et
éventuellement les clichés qu’il peut avoir
sur le thème abordé. Cela peut être fait par
exemple par le biais d’un jeu. Cela permet
de revenir sur certains aspects lors de
l’évaluation et de mesurer le chemin
parcouru. 

Méthode PSAADRAFRA

Etape 4

S comme Savoir accueillir
les participant·e·s : 
L’accueil doit être un moment convivial qui
doit rassurer les participants et les intégrer
au groupe. Il est donc recommandé de :

Etre souriant, détendu (le mimétisme
émotionnel joue sur la dynamique
groupale)
Préparer la salle, accueillir les
participant·e·s individuellement et les
inviter à la table du petit déjeuner
Faire un brise-glace
Moduler sa voix, montrer qu’on est
disponible (sourire, corps, gestes, voix)
Poser des questions ouvertes

Méthode PSAADRAFRA

Etape 2

D comme Déroulement :
Définir le déroulement de l’animation
permet d’animer en fonction des objectifs
pédagogiques de départ, en variant les
supports choisis et les méthodes
d’animation. Ce déroulé est un programme
minuté en timing précis, pour LE public de
LA séance ! Toutefois, il est nécessaire de
prévoir une adaptation du déroulé si, par
exemple, les questions des participants ont
été plus nombreuses que prévues. 
Les deux outils de base pour préparer
l’animation sont : l’arborescence
pédagogique et la trame d’animation.
Elles permettent de définir précisément les
objectifs assignés à l’animation et ce que
les participants doivent avoir compris et
retenu à la fin de l’animation. La trame
d’animation permet également de
déterminer les techniques d’animation et
les supports qui seront utilisés. 

Méthode PSAADRAFRA

Etape 5

R comme Rythme :
Rythme à tenir pour garder son public !
Varier la posture, la gestuelle, la voix (forte,
calme, travail à deux voix..), le regard,
l’espace vis à vis du public pour créer un
climat de confiance (ni stress, ni
simplification, ni bourrage de crâne…). 
Ce rythme est essentiel pour parvenir à
captiver l’attention du public jusqu’à la fin
de la séquence. 
On choisira aussi des méthodes
interactives pour permettre l’expression du
public, favoriser l’échange, le débat. 

Méthode PSAADRAFRA

Etape 6

S comme Sortir de la
formation :
La  fin  d’une  formation  est  une  étape  
essentielle. Il  faut  la  prévoir  dès  le  début.  
Elle  permet  de  se repositionner par
rapport aux objectifs et aux attentes et de
rappeler les points essentiels.
Réaliser  un  jeu  d’évaluation  ou  remplir  
un  questionnaire  afin  d’évaluer  la  
formation  est  très important pour pouvoir
connaître le ressenti des participants.
Ne pas oublier de remercier le groupe.

Méthode PARADIS
Etape 7

A comme Animer : de
l’accueil des participant·e·s
à leur départ

Prévoir des supports ludiques et
interactifs, adaptés au public 
Valoriser les compétences et les
connaissances de chacun 
Envoyer des signaux positifs
d’encouragement car tout le monde
peut apporter quelque chose de plus 
Veiller à ce qu’il n’y ait pas de position
hiérarchique entre animateur·rices et
participant·e·s.

Méthode PSAADRAFRA

Etape 8



R comme Rangement :
Ce temps peut être fait avec tous les acteurs
de la séance car cette partie aussi est
importante : prendre soin de la salle, du
matériel et faire exemple par l’action en
commun vaut mieux que tous les discours !
Même avec un public d’adultes, on peut
prévoir ce temps qui permet aussi parfois
des discussions informelles qui enrichissent
la séance. 

Méthode PSAADRAFRA

F comme Fin : 
Il importe de conclure l’animation, de
préparer sa chute… et de savoir finir dans
les temps ! Il est important de revenir sur
les différents points de la séance et de
proposer une synthèse (ou de demander à
un participant de le faire). C’est aussi le
moment d’évaluer la formation : cette
évaluation peut-être faite sous forme de
jeu ou questionnaire. Enfin, il est important
de donner l’envie et les moyens de
poursuivre la découverte, éventuellement
de s’engager, par exemple en indiquant les
centres de documentation existants, une
petite bibliographie, les coordonnées de
personne relais, la tenue conférence
débats… 

Méthode PSAADRAFRA

Etape 10

Etape 9

A comme Analyse
évaluative :
A chaud et à froid ! A la fin de la séquence,
il est important de prendre le temps de
recueillir les impressions des
participant·e·s. L’animateur·rice peut
également laisser une fiche d’évaluation
plus approfondie qui permettra de faire le
point. Cette analyse est facilitée quand on
a pris le temps de recueillir les attentes et
les représentations du public : cela permet
de mesurer ce qui a été assimilé et retenu
pendant l’animation. 

Méthode PSAADRAFRA

Etape 11

Intervention de A à Z
Etape 1 : Accueil

D comme Déroulement :
Définir le déroulement de l’animation
permet d’animer en fonction des objectifs
pédagogiques de départ, en variant les
supports choisis et les méthodes
d’animation. Ce déroulé est un programme
minuté en timing précis, pour LE public de
LA séance ! Toutefois, il est nécessaire de
prévoir une adaptation du déroulé si, par
exemple, les questions des participants ont
été plus nombreuses que prévues. 
Les deux outils de base pour préparer
l’animation sont : l’arborescence
pédagogique et la trame d’animation.
Elles permettent de définir précisément les
objectifs assignés à l’animation et ce que
les participants doivent avoir compris et
retenu à la fin de l’animation. La trame
d’animation permet également de
déterminer les techniques d’animation et
les supports qui seront utilisés. 

Méthode PSAADRAFRA

Etape 5

L’energizer permet d’amener de l’énergie,
dynamiser, mettre les personnes dans de
bonnes conditions pour la formation, avant
de démarrer une activité. 
Son objectif principal est de briser la
monotonie, stimuler l'attention et favoriser
un retour à la concentration en mobilisant
à la fois l'esprit et le corps.
Les types d’energizer sont variés : mentaux,
physiques, humoristiques...

Etape 2 : Energizer

L’accueil doit être un moment convivial qui
doit rassurer les participants et les intégrer
au groupe. Il est donc recommandé de :

Etre souriant, détendu (le mimétisme
émotionnel joue sur la dynamique
groupale)
Préparer la salle, accueillir les
participants individuellement et les
inviter à la table du petit déjeuner
Faire un brise-glace
Moduler sa voix, montrer qu’on est
disponible (sourire, corps, gestes, voix)
Poser des questions ouvertes

Intervention de A à Z

Le jeu d'interconnaissance est une activité
dynamique et interactive conçue pour
faciliter les premières interactions au sein
d'un groupe de formation. Son objectif
principal est de briser la glace en
permettant aux participants de mieux se
connaître dans un cadre ludique et
détendu. A la différence de l’erngizer, qui
ne sert qu’à dynamiser, ce jeu vise à
encourager la communication, à instaurer
un climat de confiance et à favoriser la
cohésion de groupe. À travers des
échanges simples et amusants, il permet
aux participants de partager leurs attentes,
leurs expériences et leurs compétences,
créant ainsi un environnement propice à
l’apprentissage collaboratif.

Etape 3 : Interconnaissance

Intervention de A à Z

De l’accueil des participant·e·s à
leur départ

Prévoir des supports ludiques et
interactifs, adaptés au public 
Valoriser les compétences et les
connaissances de chacun 
Envoyer des signaux positifs
d’encouragement car tout le monde
peut apporter quelque chose de plus 
Veiller à ce qu’il n’y ait pas de position
hiérarchique entre animateur·rices et
participant·e·s.

Intervention de A à Z

Etape 4 : Animation

Le Débrief est l’étape la plus importante de
l’activité :  il permet au public de
comprendre vos intentions pédagogiques.
Le Débrief se découpe en plusieurs étapes :

L’observation des résultats factuels
L’expression des ressentis individuels
Le retour de l’observateur·ice
La déconstruction du système jeu et le
retour à la réalité
Le débat et l’apport de connaissances

Etape 5 : Débrief

Intervention de A à Z



Questions jeu plateaux 

 

TYPES DE QUESTIONS :  

● quiz 

● mise en situation  

● Réflexion 

 

  

 

● PARADIS 

 

P(réparer)    

→ Quel est l’objectif principal de la phase de préparation d’une formation ? 

A) Vérifier le matériel uniquement 

B) Connaître son public et planifier la formation 

C) S’assurer que tous les participants ont déjà des connaissances avancées 

→ Quelle est une des premières étapes à prévoir lors de la préparation d’une formation ? 

A) Connaître son public (par exemple : lancer un sondage auprès des participants) 

B) Imprimer les supports de formation  

C) Définir dans quel projet pédagogique la formation s’insère/cycle de

 formation 

→ Un·e autre animateur·ice ne peut plus être présent·e, vous êtes plus que 2 pour l’animation 

face à 25 enfants. Que fais-tu ?  

→ Vous réalisez à la dernière minute qu’il vous manque du matériel essentiel pour une activité 

prévue. Comment gérez-vous cette situation sans impacter négativement la formation ? 

→ Cite trois choses essentielles nécessaire à une bonne préparation. 

→ Fais une liste du matériel dont tu aurais besoin pour animer un grand tournoi de sport avec 

des enfants. 

 

A(nimer)   

→ Un·e enfant se plaint de ne pas comprendre la consigne. Que fais-tu ? 

A) Je continue et me dis qu’il·elle finira par comprendre. 

B) Je lui réexplique avec d’autres mots. 

→ Quel élément n’est pas recommandé pour une bonne animation ? 

A) Envoyer des signaux positifs aux participants 

B) Favoriser l’interaction entre les participants 

C) Maintenir une posture d’expert et donner son avis 

→ Imagine qu’un·e enfant se sente mal, angoissé·e. Que fais-tu ?  

→ Lors d’une formation, vous remarquez que certains participants sont passifs et ne 

participent pas. Que faites-vous pour les intégrer ? 

→ L’animation précédente est partie en grand débat qui a empiété sur ta prochaine animation, 

tu as plus le temps de la faire. Que fais-tu ?    
→ Comment éviter qu’un participant prenne trop de place dans les échanges sans le 

décourager ? 

 

R(evenir)   



→ Pourquoi est-il crucial de revenir sur la formation après qu’elle soit terminée ? 

A) Pour analyser ce qui a fonctionné et s’améliorer 

B) Pour rappeler aux participants qu’ils doivent appliquer ce qu’ils ont appris 

C) Pour garder un lien avec les participants 

→ Quelle action n'est pas recommandée après une formation ? 

A) Modifier la trame en fonction des retours pour améliorer la prochaine session 

B) Ignorer les retours des participants et conserver la formation telle quelle 

C) Utiliser des jeux d’évaluation ou des questionnaires pour analyser l’efficacité de la 

formation 

→ La formation est terminée (ou l’ensemble des activités du projet), que fais-tu ? (D’un point 

de vue animation / pédagogie) Par exemple donner les contenus des ateliers 

→ Tu constates que plusieurs participants ont trouvé le rythme de votre formation trop rapide. 

Que changes-tu pour la prochaine session ? 

→ Qu’est-ce que tu peux mettre en place pour garder une trace de cette expérience 

d’animation ? 

→ Quelle est la différence entre évaluation et bilan ? Réponse : évaluation c’est plus à chaud 

et sur ce qui a marché / pas marché. Bilan c’est plus à froid, c’est plus global et c’est pour 

identifier les pistes d’amélioration. 

 

A(ccueillir)   

→ Que ferais-tu pour faciliter la rencontre entre les jeunes/participant·e·s ? 

A) Tu accueilles les jeunes avec un petit déjeuner ou un snack 

B) Tu prévois un brise-glace 

C) Tu fais un plan de table pour être sûr.s qu’ils se mélangent 

→ Quel est l’élément clé d’un bon accueil des participant·e·s ? 

A) Être souriant et détendu 

B) Présenter immédiatement les règles de la formation 

C) Commencer directement par une activité pédagogique 

→ Mise en situation : Un·e enfant est très en retard, il·elle arrive au milieu d’un jeu. Comment 

réagis-tu ?  

→Mise en situation : Un·e participant·e arrive en avance et semble mal à l’aise, ne sachant 

pas où s’installer ni quoi faire en attendant les autres. Comment peux-tu l’accueillir et l’aider 

à se sentir à l’aise dès son arrivée ? 
→ C’est le début de la journée, quel est ton discours d’accueil et d’introduction de la 

formation ? (Par exemple, situer son point de vue et dire qu’on est pas expert·e, etc) 

→ Pourquoi un moment de convivialité dès l’arrivée des participants est-il bénéfique pour la 

dynamique de groupe ? 

 

D(éfinir)   

→  Pourquoi est-il important de définir les objectifs dès le début de la formation ? 

A) Pour structurer le contenu et répondre aux attentes des participants 

B) Pour éviter toute interaction entre les participants 

C) Pour impressionner les participants avec un programme dense 

→  Quel est l'élément essentiel d'un objectif pédagogique bien formulé ? 

A) Il doit être vague pour permettre une grande flexibilité 

B) Il doit être mesurable et spécifique 

C) Il doit être uniquement centré sur ce que le formateur enseigne 



 

→ Mise en situation : c’est le début d’une activité et tu souhaites connaître les attentes des 

participant·e·s, que fais-tu ? 

→ Mise en situation : En début de formation, un participant vous dit qu’il ne voit pas l’intérêt 

du programme annoncé et qu’il aurait préféré un autre contenu. Comment gérez-vous cette 

situation ? 

→ Est-ce que toutes les activités doivent avoir un objectif pédagogique identifié et est-ce que 

les participant·e·s doivent en être conscient·e·s ? 

→ Quels objectifs donnes-tu à tes animations ?   

 

I(ntéragir)  

→ Un·e enfant a des propos problématiques. Que fais-tu ? 

A) Tu le reprends devant tout le monde. 

B) Tu attends la fin pour lui en parler. (Sauf en cas de triangle) 

→Quelle est la meilleure façon de gérer une intervention hors sujet d’un·e participant·e ? 

A) L’interrompre immédiatement et passer à autre chose 

B) L’écouter brièvement, reformuler et la raccrocher au sujet si possible 

C) Le laisser s’exprimer sans l’interompre 

→ Mise en situation : Un·e enfant est très affectif·ve avec toi, il ·elle te fait des câlins toute la 

journée. Qu’est-ce que tu lui dis ? Comment réagis-tu ?  

→ Mise en situation : Un·e enfant est porteur·se d’un handicap moteur et tu avais prévu une 

animation sportive. Comment réadaptes-tu le jeu en incluant tous·tes les enfants ? 

→ Quels types d’activités interactives peuvent être utilisés pour engager activement tous les 

participants, même ceux qui sont plus réservés ? 

→  Comment encourager la participation active sans forcer les plus timides à s’exprimer ? 

 

S(ortir)   

→ Un·e participant·e t’a dit que la vidéo que tu avais diffusé était top. Que fais-tu ? 

A) Tu lui envoies un mail avec les ressources que tu as utilisées. 

B) Tu lui donnes le lien sur place sur un post it.  
→ C’est la fin de l’animation. Comment conclus-tu ?  

A) Tu enchaines. 

B) Tu prévois un temps de debrief, ou chacun·e peut exprimer son ressenti. 
→ Comment clôturer une animation ?  

→ En quoi un jeu d’évaluation en fin de formation peut-il être plus efficace qu’un simple 

questionnaire ? 

→ Mise en situation : Certain·es participant·e·s sont frustré·é·s à la fin de la journée de ne 

pas avoir pu continuer les discussions. Que fais-tu ?  

→ Mise en situation : À la fin d’une formation, plusieurs participants semblent insatisfaits mais 

ne l’expriment pas directement. Comment recueillez-vous leur ressenti ? 

 

 

 

● PSAADRAFRA  

 

P(réparation)  



→ Un·e autre animateur·ice ne peut plus être présent·e, vous êtes plus que 2 pour l’animation 

face à 25 enfants. Que fais-tu ?  

→ Vous réalisez à la dernière minute qu’il vous manque du matériel essentiel pour une activité 

prévue. Comment gérez-vous cette situation sans impacter négativement la formation ? 

→ Cite trois choses essentielles nécessaire à une bonne préparation. 

→ Fais une liste du matériel dont tu aurais besoin pour animer un grand tournoi de sport avec 

des enfants. 

 

S(avoir accueillir) 

→ Que ferais-tu pour faciliter la rencontre entre les jeunes/participant·e·s ? 

A) Tu accueilles les jeunes avec un petit déjeuner ou un snack 

B) Tu prévois un brise-glace 

C) Tu fais un plan de table pour les obliger à se mélanger 

→ Quel est l’élément clé d’un bon accueil des participant·e·s ? 

A) Être souriant et détendu 

B) Présenter immédiatement les règles de la formation 

C) Commencer directement par une activité pédagogique 

→ C’est le début de la journée, quel est ton discours d’accueil et d’introduction de la 

formation ? (Par exemple, situer son point de vue et dire qu’on est pas expert·e, etc) 

→ Pourquoi un moment de convivialité dès l’arrivée des participant·es est-il bénéfique pour la 

dynamique de groupe ? 

 

A(mménagement) 

→ Mise en situation : La salle que tu as réservée n’est pas du tout adaptée à l’animation que 

tu avais prévue. Que fais-tu ? 

→ Mise en situation : Un·e jeune a un handicap visuel et tu ne le savais pas. Comment 

réagies-tu ? 

→ Tu n’as pas le code d'entrée pour la salle que tu as réservé. Que fais-tu ? 

A) Tu appelles le·la responsable de la salle en premier. 

B) Tu vérifies tes mails, ça doit bien être écrit quelque part ! 

→ Quel élément est le plus important à prendre en compte pour aménager une salle de 

formation ? 

A) Une décoration de la salle en lien avec la thématique de la formation 

B) La disposition de l’espace en fonction des interactions prévues 

C) La température de la salle uniquement 

A(ttentes) 

→ Comment ajuster les objectifs de formation en fonction des attentes exprimées par les 

participants ? 
→ Est-ce que toutes les activités doivent avoir un objectif pédagogique identifié et est-ce que 

les participant·e·s doivent en être conscient·e·s ? Pourquoi ? 

→ Mise en situation : Un·e participant·e vous dit qu’il s’attendait à un contenu différent. 

Comment réagissez-vous ? 
→ Mise en situation : c’est le début d’une activité et tu souhaites connaître les attentes des 

participant·e·s, que fais-tu ? 

 



D(éroulement) 

→ Un·e enfant tient des propos problématiques. Que fais-tu ? 

A) Tu le·la reprends devant tout le monde. 

B) Tu attends la fin pour lui en parler. (Sauf en cas de triangle) 

→Quelle est la meilleure façon de gérer une intervention hors sujet d’un·e participant·e ? 

A) L’interrompre immédiatement et passer à autre chose 

B) L’écouter brièvement, reformuler et la raccrocher au sujet si possible 

C) Laisser le participant parler aussi longtemps qu’il le souhaite 

→ Quels types d’activités interactives peuvent être utilisés pour engager activement tous les 

participants, même ceux qui sont plus réservés ? 

→  Comment encourager la participation active sans forcer les plus timides à s’exprimer ? 

 

R(ythme) 

→ Mise en situation : Tu te rends compte que l’animation que vous avez passé trois mois à 

créer ne suscite pas l’engouement souhaité. Comment réagis-tu ? 

→ Mise en situation : Tu te rends compte que l’animation prévue ne dure pas assez de temps. 

Comment réagis-tu ? 

→ Un silence s’installe dans la salle. Que fais-tu ? 

A) Tu poses les questions que tu as préparé en amont pour susciter des réactions.  

B) Tu te mets à parler avec l’autre animateur·ice en attendant les réactions des participant·e·s.  

→ Quel est un bon moyen d’adapter le rythme d’une formation pour maintenir l’attention des 

participants ? 

A) Faire des pauses régulières et varier les types d’activités 

B) Accélérer le contenu pour couvrir un maximum d’informations 

C) Garder un rythme identique du début à la fin par soucis de cohérence 

A(nimation) 

→ L’animation précédente est partie en grand débat qui a empiété sur ta prochaine animation, 

tu n’as plus le temps de la faire. Que fais-tu ? 

→ Quelles sont les qualités essentielles d’un bon·ne animateur·rice de formation, et comment 

peuvent-elles influencer la dynamique du groupe ? 

→  Mise en situation : Un·e enfant se sent mal, angoissé·e. Que fais-tu ?  

→ Mise en situation : Un·e enfant est très affectif·ve avec toi, il ·elle te fait des câlins toute la 

journée. Qu’est-ce que tu lui dis ? Comment réagis-tu ? 

 

F(in) 

→ C’est la fin de l’animation. Comment conclus-tu ?  

A) Tu enchaines. 

B) Tu prévois un temps de debrief, ou chacun·e peut exprimer son ressenti.  

→ Quel est un élément clé pour bien conclure une animation ou un atelier ? 

A) Faire un résumé des points essentiels et recueillir les retours des participants 

B) Demander aux participants de rester après la session pour discuter individuellement s’ils 

ont des questions 

→ Comment clôturer une animation ?  



→ Comment s’assurer que les participants repartent avec un sentiment d’accomplissement et 

des acquis concrets à la fin d’un atelier ? 

 

R(angement) 

→ Vous avez utilisé beaucoup de papier durant l’animation, que faites-vous ? 

À la fin d’une formation, certains participants commencent à partir sans ranger leur matériel. 

→ Comment pouvez-vous encourager tout le monde à participer au rangement de manière 

efficace et conviviale ? 

→  Ça y'est l’animation est terminée ! Que fais-tu ?  

A) Je laisse les enfants partir 

B) Je leur demande de m’aider à ranger 

→  Ton matériel a été mal trié et rangé et tu dois rendre la salle. Que fais-tu ? 

A) Tu gardes les enfants 5 minutes de plus pour qu’ils trient à nouveau 

B) Tu libères la salle et t’assureras de mieux expliquer les consignes de rangement la 

prochaine fois 

 

A(nalyse) 

→ Il y a eu des tensions au sein de l’équipe d’animation pendant la journée. Comment réagis-

tu ?  

→ En quoi un jeu d’évaluation en fin de formation peut-il être plus efficace qu’un simple 

questionnaire ? 

→ Mise en situation : Comment évaluer cette journée d’animation ? Saurais-tu trouver un 

exemple d’évaluation de manière ludique ?   

→ Mise en situation : À la fin d’une formation, plusieurs participants ont exprimé leur 

insatisfaction dans les questionnaires. Comment recueilles-tu leur ressenti et comment réagis-

tu ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

321 RDA 

 

Accueil 

→ Que ferais-tu pour faciliter la rencontre entre les jeunes/participant·e·s ? 

A) Tu accueilles les jeunes avec un petit déjeuner ou un snack 

B) Tu prévois un brise-glace 

C) Tu fais un plan de table pour les obliger à se mélanger 

→ Quel est l’élément clé d’un bon accueil des participant·e·s ? 

A) Être souriant et détendu 



B) Présenter immédiatement les règles de la formation 

C) Commencer directement par une activité pédagogique 

→ Mise en situation : Un·e enfant est très en retard, il·elle arrive au milieu d’un jeu. Comment 

réagis-tu ?  

→ Mise en situation : Un·e participant·e arrive en avance et semble mal à l’aise, ne sachant 

pas où s’installer ni quoi faire en attendant les autres. Comment peux-tu l’accueillir et l’aider 

à se sentir à l’aise dès son arrivée ? 
→ C’est le début de la journée, quel est ton discours d’accueil et d’introduction de la 

formation ? (Par exemple, situer son point de vue et dire qu’on est pas expert·e, etc) 

→ Pourquoi un moment de convivialité dès l’arrivée des participant·e·s est-il bénéfique pour 

la dynamique de groupe ? 

 

 

Energyzer 

→ Est-ce que tu fais une différence entre energyzer et interconnaissance ? 
→ Quels critères faut-il prendre en compte pour choisir un energizer adapté à un groupe et à 

un moment spécifique de la journée ? 

→ Mise en situation : tu dois animer un energyzer pour des enfants, personne ne parle français 

sauf toi, que fais-tu ? 

→ Mise en situation : En milieu de journée, tu sens que l’attention des participants diminue et 

que certain·e·s commencent à décrocher. Quel type d’energizer mettez-vous en place et 

comment l’introduisez-vous pour relancer la dynamique du groupe ? 

→ Qu’est-ce qu’un energyzer ? 
A) Une boisson énergisante 

B) Un petit jeu collectif pour se remettre en action 

C) Un test déguisé de la personnalité et de l’ambiance du groupe 

→ Quel est l’objectif principal d’un energizer ? 

A) Réveiller l’énergie du groupe et favoriser la concentration 

B) Tester les connaissances des participant·e·s de manière formelle 

C) Remplir le temps en cas d’imprévu 

Interco 

→ Est-ce que c’est utile de faire une interconnaissance si les participant·e·s se connaissent 

déjà beaucoup ? 
→ Quels sont les jeux d’interconnaissance que tu connais ? 
→ Mise en situation : Tu dois faire un jeu d’interconnaissance pour des jeunes très timides 

qui ne veulent pas parler d’eux·elles, que fais-tu ? 
→ Mise en situation : Tu dois faire un jeu d’interconnaissance pour des jeunes très timides 

qui ne veulent pas parler d’eux·elles, que fais-tu ? 
 

→ Pourquoi est-il important d’inclure un jeu d’interconnaissance en début de formation ? 

A) Pour aider les participant·e·s à se sentir à l’aise et créer une dynamique de groupe 

B) Pour tester immédiatement les compétences des participant·e·s 

C) Pour remplir du temps en attendant les retardataires 

→ Quelle est la principale différence entre un jeu d'interconnaissance et un jeu de rôle ? 

A) Le jeu d'interconnaissance vise uniquement à briser la glace 



B) Le jeu d'interconnaissance permet aux participant·e·s de mieux se connaître dans un cadre 

informel 

C) Les jeux d'interconnaissance sont toujours compétitifs 

 

Animation 

→  Mise en situation : Un·e enfant se sent mal, angoissé·e. Que fais-tu ?  

→ Mise en situation : Un·e enfant est très affectif·ve avec toi, il ·elle te fait des câlins toute la 

journée. Qu’est-ce que tu lui dis ? Comment réagis-tu ? 

→  Un·e enfant tient des propos problématiques. Que fais-tu ? 

A) Tu le·la reprends devant tout le monde. 

B) Tu attends la fin pour lui en parler. (Sauf en cas de triangle) 

→Quelle est la meilleure façon de gérer une intervention hors sujet d’un·e participant·e ? 

A) L’interrompre immédiatement et passer à autre chose 

B) L’écouter brièvement, reformuler et la raccrocher au sujet si possible 

C) Le laisser parler sans l’interrompre 

→  Comment clôturer une animation quand les débats sont passionnants ?  
→ Comment faire participer tout le monde sans forcer ? 

 

Débrief 

→ Mise en situation : Pendant le débrief une personne fait part du fait que l’animation l’a 

dérangée et critique votre méthode, que faites-vous ? 
→ Mise en situation : À la fin d’une formation, plusieurs participants semblent insatisfaits mais 

ne l’expriment pas directement. Comment recueillez-vous leur ressenti ? 

 

→ C’est la fin de l’animation. Comment conclus-tu ?  

A) Tu enchaines. 

B) Tu prévois un temps de debrief, ou chacun·e peut exprimer son ressenti.  
→ Quel est un élément clé pour bien conclure une animation ou un atelier ? 

A) Faire un résumé des points essentiels et recueillir les retours des participants 

B) Demander aux participants de rester après la session pour discuter individuellement s’ils 

ont des questions 

→ Comment clôturer une animation ?  

→ Comment s’assurer que les participants repartent avec un sentiment d’accomplissement et 

des acquis concrets à la fin d’un atelier ? 

 

Evaluation 

→ Comment faire une évaluation autrement que quantitative ? 

→ En quoi un jeu d’évaluation en fin de formation peut-il être plus efficace qu’un simple 

questionnaire ? 

→ Mise en situation : Vous devez évaluer l’ensemble des activités de sensibilisation que vous 

avez menées, qu’est-ce que vous prévoyez ? 

→ Mise en situation : À la fin d’une formation, plusieurs participants ont exprimé leur 

insatisfaction dans les questionnaires. Comment recueilles-tu leur ressenti et comment réagis-

tu ? 

→ Quelle méthode d’évaluation est la plus adaptée pour mesurer l'impact d'une formation ? 

A) L'évaluation personnelle à la fin de la formation 

B) L'évaluation par observation durant la formation 



C) L'évaluation par des entretiens individuels après la formation 

→ Quel est un élément clé pour bien conclure une animation ou un atelier ? 

A) Faire un résumé des points essentiels et recueillir les retours des participants 

B) Demander aux participants de rester après la session pour discuter individuellement de 

leurs ressentis s’ils en ont envie 
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