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L’arène des solidarités 
 

Descriptif  

Dans une arène, les équipes s’affrontent pour proposer leurs alternatives et solutions face à une question de solidarité locale 

ou internationale. A travers des scénettes et des contraintes imposées, ils devront proposer des modes d’action avec, sans 

et contre le pouvoir en place pour tenter de changer le monde.   

Durée : 1 à 2 heures Nombre d’animateur·rice·s : 1 ou 2 

Nombre de participant·e·s : 15 à 25 (entre 5 

et 8 par équipe) 

Date de création : 01/07/2017 

Public ciblé : Des gens ayant déjà un 

engagement citoyen (car le jeu questionne cet 

engagement) 

Dernière mise à jour : 30/10/2025 

 Type d’espace : Tout type d’espace 

 

 

 

 

 

 

Créé par/pour : Ce jeu a été créé lors du wiki-

week-end 2015, à l’occasion de l’atelier « création 

d’outils pédagogique » animé par Starting-Block. 

Depuis, il est animé lors d’ateliers de formation autour 

de l’engagement, de la solidarité locale ou 

internationale et en soirée pour des moments plus 

conviviaux lors d’événements E&D.  
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Matériel :  

• Mots clefs de chaque équipe  

• Fiches modes d’action A4 pour chaque 
équipe  

• Affiches modes d’action A3 (à disposer 
dans la salle pour qu’elles puissent être 
lues par tout le monde) + affiche 
comptabilisation des points.  

• Grille de comptage de point de la Reine 
+ marqueur Veleda + 1 compteur papier 
par équipe  

• Planches des cas concrets  

• Chronomètre / sablier + gong (piano à 
pouce ça marche aussi) pour sonner la 
fin du temps  

• Bazar, costumes, objets insolites pour 
les scénettes   

• Robe + diadème pour la Reine, Kimono / 
serviettes de sports pour les coachs  

Objectifs pédagogiques :  

• Promouvoir la diversité des formes 
d’engagement.  

• Proposer une grille de lecture pour penser 
les différents modes d’action (avec – sans 
– contre le pouvoir en place) et 
questionner les effets et les impacts de 
chaque mode d’action.   

• Eveiller l’esprit critique des participant-e-
s vis-à-vis de leur propre engagement.  

• Imaginer des pistes d’amélioration en 
solidarité locale et internationale.  

• Interroger la mise en compétition ou la 
complémentarité des modes d’actions.  

• Faire découvrir le cycle de projet et les 
outils qui y sont liés 
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Préparation et accueil des participant-e-s  

La salle est installée de sorte à créer une « arène » au centre de l’espace. Les trois équipes sont disposées 

autour en arc de cercle (avec ou sans table). Dans le quatrième angle, le trône de la Reine est installé, 

face à l’arène. Ainsi, dans un coin de la salle, une malle ou une table remplie d’accessoires et de 

déguisement est mise à disposition des joueur-ses.   

Conseils aux animateur-rices : pour installer l’arène, les équipes et la Reine, tout est utilisable : chaises, 

bancs, rubalise, tatamis, tapis, males, tables… faites marcher votre imagination pour matérialiser l’arène 

! Plus le décor sera inspirant et permettra aux participant-e-s d’entrer dans un imaginaire, plus ils-elles 

seront à l’aise pour improviser les scénettes.   

Au-dessus de chaque espace « équipe », on dispose une affiche avec le mode d’action proposé pour 

l’équipe : avec le pouvoir en place, sans le pouvoir en place, contre le pouvoir en place. Les participant-

e-s rentrent dans la salle au compte-goutte et se répartissent au fur et mesure, comme bon leur semble. 

Le nombre de chaise installées correspond au nombre de joueur-ses par équipe.   

La Reine explique le principe du jeu : « Je me suis déplacée dans votre province pour faire appel aux 

initiatives de mes concitoyen-nes. Notre terre rencontre de nombreux problème et je n’ai plus de solution, 

plus d’idées, à peine quelques billets de monnaie pour agir. Pour chaque problème que j’évoquerai, vos 

trois équipes s’affronteront pour me proposer la meilleure solution. Vous viendrez à tour de rôle au centre 

de l’arène pour me jouer votre alternative. J’aime rire, j’aime me divertir et je déteste m’ennuyer, surtout 

lorsqu’on évoque des sujets si graves. Je compte donc sur votre imagination et vos talents d’acteur-rices. 

»   

Puis le Valet de la Reine (co-animateur-rice) explique le déroulé du jeu : « il y aura 3 rounds 

correspondant à 3 problèmes cités par la Reine. Chaque équipe passera l’une après l’autre pour proposer 

son alternative. A la fin des présentations des équipes, nous aurons un temps d’échanges sur la thématique 

avec la Reine. Pour remporter le round et séduire la Reine, vous serez noté sur la pertinence de votre 

alternative, son réalisme, sur l’utilisation de costumes et d’accessoires et sur l’intégration de mots clés à 

dire pendant votre scénette ! Les autres équipes peuvent gagner des points en trouvant les mots clés de 

l’équipe dans l’arène. »  

Explication du comptage de points : Dans un premier temps, 1 point pourra être attribué par la Reine 

pour chacun des critères suivants : performance théâtrale, utilisation des mots clefs, utilisation des 

accessoires, réalisme. Dans un second temps, la Reine attribuera 1 point de plus à chaque fois qu’une 

équipe trouvera 1 mot clef de l’autre équipe. Enfin, 1 point supplémentaire pourra être attribué par les 
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équipes elles-mêmes, au consensus, à l’une des trois équipes, sur le critère de la cohérence des scénettes 

avec le mode d'action des équipes.  

Conseils aux animateur-rices : il peut être utile de préparer un support pour que la Reine puisse noter 

les points au fur et à mesure, notamment sur les mots clés !  

Chaque équipe reçoit une planche explicative de son mode d’action et prend le temps de s’en saisir. Le 

Valet fait ensuite un tour pour s’assurer que tous les modes d’action sont compris et demande à chaque 

équipe de lire sa planche explicative à haute voix.  

Conseils aux animateur-rices : souvent, les joueur-ses comprennent facilement le mode d’action de 

leur équipe mais mettent du temps à imaginer quelles projets ou initiatives peuvent rentrer dans ce 

mode d’action. Il peut être utile, en fonction de l’expérience associative des participant-e-s, de leur faire 

lister les projets susceptibles de correspondre au mode d’action ou même de distribuer à chaque équipe 

une liste de projets ou actions réalisées pour qu’ils-elles s’en inspirent.   

Chaque équipe reçoit ensuite sa liste de mots clés.   

 

 Déroulé  

La Reine propose un premier énoncé (voir annexes).   

Les équipes ont 5 minutes pour préparer leur scénette afin de répondre, de manière réaliste et à travers 

une scénette improvisée, au problème énoncé par la Reine. Attention, cette réponse doit être en accord 

avec le mode d’action (avec, sans ou contre le pouvoir en place) de l’équipe.   

Au bout des 5 minutes, chaque équipe à 3 minutes de scène. L’équipe qui passe la première rejoint 

l’arène et joue, puis la seconde et enfin la troisième. La Reine des solidarités note les points au fur et à 

mesure. A la fin du round, la Reine demande aux équipes si elles ont trouvé les mots clés des autres 

équipes. Elle annonce alors les points bonus. La Reine énonce maintenant le score final. Puis 5 minutes 

de débat sont proposées et animées par le Valet de la Reine.   

 

La Reine propose maintenant un deuxième énoncé (voir annexes).   

Le même déroulement a lieu.   

http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/


 

 

    

  

                               

 

Cette œuvre est mise à disposition sous licence Attribution - Pas d’Utilisation  
Commerciale - Partage dans les Mêmes Conditions 3.0 France. Pour voir une copie  
de cette licence, visitez http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/fr/ 

Puis la Reine énonce un troisième énoncé (voir annexes). Etc.   

 

  Débriefing  

• Discussion sur la pertinence de la grille de lecture proposée : avec, sans et contre 

le pouvoir en place.  

• Réflexion sur la complémentarité des modes d’actions et sur l’inefficacité d’un mode 

d’action sans les autres.  

• Parallèle avec les modes d’action portés par les participant-e-s qui peuvent soit être 

dans différents modes d’actions soit dans un seul mode d’action. Est-ce que certain-

e-s ont envie d’adapter leur engagement pour tester d’autres modes d’action ? De 

quelle façon ? Y a-t-il des situations incompatibles avec certains modes d’action ? 

(Une banque peut-elle se positionner « contre » ou « sans » par exemple ?)  

• Réflexion sur le « système » : on est Avec / Sans / Contre quoi exactement ? Les 

trois modes d’action ont-ils la même définition ? Quelle est la définition que l’on a 

personnellement du système ?  

• Discussion sur l’évolution des « comportements » au sein d’une même équipe au 

cours des scénettes.   

• Explication de la démarche et du contexte du jeu : jeu sur l’engagement, qui est 

quelque chose de potentiellement très intime, avec une volonté de susciter des 

réflexions sur les impacts des différents modes d’actions.  

 

  Annexes 

Annexe 1 : Fiches modes d’action  

Avec :  

Il faut être réaliste ! Le système existe et il est comme il est… Néanmoins, il y a plein de façons de 

composer avec et de s’appuyer sur les mécanismes existants pour lutter contre les inégalités. Nous 

travaillons parfois avec les puissant-e-s pour faire changer les choses, après tout, il faut bien savoir 

http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/
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profiter de leur argent, de leur influence, de leur pouvoir, non ? Nous pensons que pour toucher le plus 

grand nombre de personnes, c'est-à-dire pour travailler à grande échelle, nous avons besoin de nous 

appuyer sur ce qui est déjà présent dans la société : les ONG, les associations, les syndicats, les partis 

politiques, même les entreprises qu’on diabolise bêtement ! Nous pouvons faire changer le système de 

l’intérieur, en nous saisissant des outils existants (mécanismes de régulation, conférences mondiales, 

accords internationaux, RSE, ESS…) et en en développant d’autres !   

Alors oui, nous entendons déjà les critiques : « vendus ! », « pessimistes ! », « collabos ! », pourtant nous 

n’hésitons pas à sortir dans la rue pour crier haut et fort nos revendications, du moment que nos 

manifestations sont autorisées et se passent dans le calme, sans entacher notre crédibilité.    

  

Sans :  

Il est possible de se passer d’eux… et c’est même souhaitable ! Les bases sur lesquelles est construit le 

système sont vérolées et elles ne nous correspondent pas. Nous avons le droit et la liberté de réinventer 

un autre monde ; penser autrement. Pour cela, il ne faut pas se mentir, nous allons devoir nous changer 

nous-mêmes : changer nos modes de vies, nos façons de consommer, de travailler, de voyager, de 

communiquer. Cette adaptation, cette recherche de cohérence entre pensée et action, c’est le lot de 

chacun-e d’entre nous. Mais c’est aussi une responsabilité collective ! Ensemble, nous pouvons créer une 

société nouvelle, relocalisée et renforcer la résilience de nos communautés. Nous pensons que toute 

communauté devrait pouvoir décider elle-même des règles qu’elle applique dans une logique 

d’autogestion, de recherche d’autonomie et de promotion des alternatives. Cela signifie se redonner la 

possibilité de choisir réellement (et non pas fictivement par le biais d’élections, de budgets participatifs, 

etc.) l’origine de nos produits et de notre énergie, notre politique migratoire, l’aménagement urbain et 

tout ce qui impacte nos vies. Nous n’attendons rien des expert-e-s et des politicien-nes, nous préférons 

faire par nous-mêmes, dès maintenant !   

Nous ne cherchons pas pour autant à vivre dans les bois, reclus-es de la société, contrairement à ce que 

certain-e-s prétendent pour nous nuire, seulement, nous ne nous reconnaissons pas dans la lutte, qu’elle 

soit acharnée ou institutionnelle. Nous avons suffisamment à faire pour que nos projets ne soient pas 

réduits à néant par les puissant-e-s, nous n’allons pas en plus chercher la confrontation sur leur terrain.   

  

Contre :  
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Camarades, révoltons-nous ! Ce système nous oppresse, exploitant les plus pauvres au profit des 1% les 

plus riches. Pour lutter efficacement, il nous faut renverser les structures de pouvoir. Ne plus se plier à 

leurs règles et se cantonner à notre rôle de pions mais dénoncer, s’opposer à leurs malversations. Toute 

action qui ne remet pas en cause les rapports de force actuels les alimente ! Le contre-pouvoir ? C’est 

Nous ! Et nous allons nous faire entendre ! « Désobéissez ! Indignez-vous ! Rejoignez la lutte ! » Cela 

passe par des petites choses : de la propagande sous forme de tags ou de stickers, de l’anti-pub, des 

manifestations sauvages, tout ce qui nous permet de nous réapproprier l’espace public. Mais pour lutter 

à tous les niveaux, nous organisons aussi des actions collectives de grande ampleur : occupations 

illégales, fauchages d’OGM, démontages symboliques d’usines.   

Notre objectif ? Révéler au public la violence illégitime et institutionnelle qui nous écrase, quitte à faire 

éclater notre colère, elle, légitime. Ensemble, brisons nos chaînes, destituons les patrons, brûlons les 

parlements et renversons ce système qui asservit nos âmes pacifiques et bâillonne toute communication 

non-violente !   

 

Annexe 2 : Planches des cas concrets   

Les cas (problèmes) doivent êtres factuels et amener les équipes à imaginer une action afin d’y « 

remédier ».  L’ordre dans lequel sont présentés les cas peut dépendre du public. Dans le cas d’un public 

spécifiquement engagé dans la solidarité internationale, il peut être judicieux de commencer par le cas 

sur la solidarité locale. Ainsi, la troisième manche incite les participant-e-s à proposer un regard critique 

sur leur propre engagement.   

Cas sur la solidarité internationale : En 2024 "25,6 millions de personnes sont toujours confrontées à des 

niveaux de crise ou d'urgence de l'insécurité alimentaire en République démocratique du Congo (RDC), 

selon le dernier rapport du cadre intégré de classification de la sécurité alimentaire (IPC)”.(Source : 

Programme alimentaire mondial) 

Cas sur la solidarité locale : En 2024, plus de 735 personnes sont mortes dans la rue en France, selon le 

dernier rapport de la Fondation pour le logement des Défavorisés. Malgré les dispositifs d’urgence, la 

situation reste critique. Proposez une initiative pour remédier à ce problème. 

Cas sur le climat : Une sécheresse frappe la région méditerranéenne, menaçant les ressources en eau et 

les récoltes. Proposez un projet pour adapter les pratiques agricoles et sociales afin d’y faire face et 

mieux préparer les prochaines sécheresses. 

http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/


 

 

    

  

                               

 

Cette œuvre est mise à disposition sous licence Attribution - Pas d’Utilisation  
Commerciale - Partage dans les Mêmes Conditions 3.0 France. Pour voir une copie  
de cette licence, visitez http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/fr/ 

 

Annexe 3 : Mots clés   

Avec :  

Être réaliste, mécanismes existants, avec les puissants, profiter, le plus grand nombre, grande échelle, 

croissance verte, développement durable, liberté individuelle, consom’acteur.  

Sans :  

Sobriété heureuse, pas besoin de subventions, alternatives, décroissance, cultiver des carottes, 

autonomie, échelle locale, résilience, penser autrement.  

  

Contre :  

S’opposer, rapport de force, manifestation, 1% les plus riches, dénoncer, désobéissez, révolution, pavé, 

solidarité horizontale, contre-pouvoir.  
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E&D : Le réseau des associations jeunes de solidarité internationale 
Le SONAR~ – 153-155 avenue Jean Lolive, 93500 Pantin  

01.55.86.74.41 

Les outils pédagogiques d’E&D 

E&D, en plus d’être un réseau d’associations de solidarité internationale jeunes et étudiantes, est aussi une 

association d’Education Populaire et d’Éducation à la Citoyenneté et à la Solidarité Internationale (ECSI).  

En effet, E&D utilise et imagine des outils Pédagogiques qui se veulent participatifs, ludiques, originaux et 

innovants et qui visent à provoquer des prises de conscience et à amener les participant·e·s à l’action tout 

en leur donnant des clés de lecture pour mieux comprendre les phénomènes sociétaux contemporains dans 

leur globalité en questionnant leurs origines et les liens qui les unissent.  

Cette mission de création d’outils fait pleinement partie de l’ADN du réseau E&D. Ces outils, une fois créés, 

servent aux différentes actions d’E&D (formation, accompagnement de projets, plaidoyer, promotion de 

l’ECSI…). Néanmoins, ils ont aussi vocation à être diffusés et réutilisés par le plus grand nombre 

d’acteur·rice·s engagé·e·s. C’est pour cette raison que la majorité des outils pédagogiques d’E&D est 

accessible en ligne et sous une licence permettant leur libre utilisation tant qu’elle reste à but non-lucratif.  
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