
 

Communiqué externe concernant la sécurité des parties-prenantes d’E&D 
 

Paris, 30 mai 2023 
 
Engagé·e·s & Déterminé·e·s a entamé depuis maintenant 3 ans un chantier profond, interne 
et externe sur la sécurité et la lutte contre les comportements oppressifs et violents dans 
l’ensemble de ces actions.   
 
Si nous savons que travailler pour sensibiliser et lutter contre toute forme de violences est un 
chemin long, nous souhaitons ici rappeler notre engagement pour tendre vers un 
fonctionnement cohérent avec nos valeurs et aussi une forme d’exemplarité en tant que tête 
de réseau. 
 
Pour cela, le réseau a aussi inscrit dans son projet associatif, l’intolérance d'aucune forme de 
discriminations, d’oppressions ou de violences. 
 
Pour autant, il est arrivé que des actes violents, comprenant des propos (sexistes, racistes, 
etc) soient commis par des participant·e·s issus de nos membres (associations étudiantes et 
jeunes) mais aussi par nos parties-prenantes (membres élu·e·s ou équipe au sens large) 
durant une de nos activités, y compris notre Week-end National : le Week-End d’Engagé·e·s 
et Déterminé·e·s (WEEeD). À titre d’exemple, une décision de radiation d’une personne élue 
au Conseil d’Administration a été décidée en avril 2023, avec la décision de rendre plus 
transparent notre engagement sur ces questions.  
 
Depuis et pour prévenir cela, depuis ces quelques dernières années, nous avons créé une 
pluralité d’outils : formations, mise en place d’équipe de confiance, clarification du protocole 
interne ont été mis en place pour alerter les bons niveaux d’actions et de décisions selon 
chaque acte.  
 
Par ce communiqué, nous voulons inviter chacun·e·s à la vigilance, rappeler que nous 
sommes là pour accueillir des signalements qui sont traités avec sérieux, selon les processus 
définis par la gouvernance.  
 
Nous invitons les associations membres à aussi faire circuler ce message à leurs propres 
membres participant aux activités d’E&D, car si nous voulons garantir des espaces pour la 
sécurité de toutes et tous, nous allons devoir le faire avec les efforts de toutes et tous. 
 
Nous voulons par ce texte, souligner que nous lutterons contre cela et participerons à aussi 
faire prendre conscience que des comportements doivent changer.  
L’équipe et la gouvernance d’E&D sont ouvertes pour en discuter, mais pour témoigner aussi 
d’une certaine fermeté d’actions si aucune prise de conscience ne s'enclenche chez les 
participant·e·s auprès desquels nous intervenons et si les personnes ne font pas preuvent 
d’apprentissage et de transformation de leurs actes.   
 
Agissons ensemble, car être solidaire à l’internationale, c’est être solidaire avec les droits 
humains et avec l’ensemble des êtres humains dans leurs diversités en leur permettant de 
participer et d’agir au même titre que toutes et tous.  
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